
利根町 

学校運営協議会だより    

 

令和７年１０月３日 

学校運営協議会事務局 

 コミュニティ・スクールの２年目の取り組み 

 学校運営協議会について 

 令和７年度，利根小学校，利根中学校においてコミュニティ・スクールが，２年目を迎えました。学校

運営協議会を設置した学校をコミュニティ・スクールといいます。学校運営協議会とは，学校と保護者，

地域住民が知恵を出し合い意見を学校運営に反映させることで，協働しながら「地域とともにある学校づ

くり」を進める仕組みです。利根町では，小中合同で一つの学校運営協議会を置くことにより，利根小学

校と利根中学校との連携を深め，義務教育９年間を通した質の高い学校運営を目指しています。 

 学校運営協議会は，小中学校長，ウェルネス大学事務長，元学校評議員，利根小PTA代表，利根中PTA

代表，おやじの会代表，区長会代表，スポーツ協会代表，文化協会代表，商工会代表，主任児童委員，学

生，公募委員２名，学校教育課長，生涯学習課長の20名の委員で構成されています。 

 

第１回 学校運営協議会協議内容 （令和７年５月７日(水)午後３：００～） 
（１） 令和６年度の学校運営協議会の活動について 

「意見書」の内容について 

１ 小中学校ともに校長先生の学校経営方針のもと，先生方による熱心な指導が行われています。 

２ 児童生徒共に落ち着いた学校生活を送っており，楽しそうに学習に取り組んでいます。 

  ３ 校舎内外の教育環境は、概ねきれいに整備されており冷暖房の完備など児童生徒にとって望まし

い学習環境となっています。 

  ４ 以下の点につきましては，今後の改善を求めます。 

   【 学校の運営に関する事項について 】 

   ・教員の児童生徒への関わり方や学習用タブレットの効果的な活用方法，対話的な学びなど指導方

法に関する教職員研修の一層の充実を求めます。 

 ・学校の環境整備について，グラウンドの除草，小学校東側道路の利便性の確保，小学校東門の整

備等、地域と教育委員会の連携により推進していただきたい。（郷土愛を育む学習活動や国際理解 

  教育の推進） 

 ・人口減少に対応する学校教育について検討をお願いしたい。 

【 学校の職員の採用その他の任用に関する事項について 】 

・特別支援教育支援員、TT非常勤講師等学校をサポートする職員の任用について増員を求めます。 

 ・教員が学習指導や生徒指導に注力できるよう教員の働き方改革について一層の推進を求めます。 

 ・地域人材を活用した学習活動や地域ボランティアを活用した学校運営を推進していただきたい。 

→ご意見の継続と改善に向けて，7年度を開始するように確認しました。 

（２） 学校運営方針の説明及び承認 

  ・各小中学校の校長より令和７年度の学校運営方針が，学校教育グランドデザインをもとに説明があ

り，その後、学校運営協議会委員による協議の後、承認を受けました。 

（３） 令和７年度の学校運営協議会の活動内容について 

  ・年間の活動計画と重点的に協議する内容について確認しました。 


