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ごあいさつ 

 

利根町では，2015 年（平成 27 年）３月に第１次となる「利

根町男女共同参画推進プラン（2015～2019）」を，2020 年（令

和２年）３月に「第２次利根町男女共同参画推進プラン（2020

～2024）」を策定し，同年 12 月には「利根町男女共同参画推

進条例」を制定して，男女がお互いにその人権を尊重し，そ

れぞれの個性と能力を発揮できる社会の実現に向けて，男女

共同参画に関する様々な取組を進めてまいりました。 

このような中，我が国では人口減少や少子化，超高齢化社

会の到来を迎え，私たちを取り巻く環境は大きく変化し，加

えて新型コロナウイルス感染症の流行は，私たちのライフス

タイルや価値観に大きな影響を及ぼしました。 

一方で，依然として，性別を理由として，役割を固定的に分ける考え方は根強く残ってお

り，政策及び方針決定過程における女性参画の低迷や，性別に起因する暴力や人権侵害の問

題など，多くの課題が残されています。 

こうした状況やこれまでの取組を踏まえ，この度策定した「第３次利根町男女共同参画推

進プラン（2025～2029）」では，「男女（みんな）の個性が輝き 思いやりでつながるまち 

とね」という第２次プランの基本理念を継承しながら，男女共同参画に関する意識の啓発や

社会教育の推進といった男女共同参画の実現に向けた基盤づくり，困難な状況にある方へ

の支援やあらゆる分野での男女共同参画の実現を目指して様々な取組を進めてまいります。 

本プランの推進には，町民，事業者及び関係機関の皆様との連携、協働が何よりも重要で

す。皆様には、より一層のご理解とご協力をよろしくお願い申し上げます。  

本プラン策定にあたり，アンケート調査を通じて貴重なご意見をいただきました町民の

皆様をはじめ，熱心にご審議いただきました利根町男女共同参画推進委員会委員並びに関

係各位に対しまして，深く感謝申し上げまして，ご挨拶といたします。 

 

 

令和７年３月 

利根町長 佐々木 喜章 
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