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目標値の設定 

本プランの推進にあたって，下記のとおり目標値を設定します。 

施策 指標 
現状値 

(2024年度) 

目標値 

(2029年度) 

プラン

全体 

社会全体で男女の地位が平等になっていると思

う町民の割合 
13.1％ 30.0％ 

1-1 

男女共同参画社会という言葉を聞いたことがあ

り，言葉の内容まで知っている町民の割合 
39.7％ 50.0％ 

「男は外で働き，女は家庭を守る」という考え

方に「そう思わない」と回答した町民の割合 
54.6％ 65.0％ 

1-2 
児童生徒の人権感覚や人権意識を高めることを

目的とした人権教育の実施回数 

６回 

（2023 年度） 
10 回 

1-3 男女共同参画に関する講座等の参加者数 
123 人 

（2023 年度） 
160 人 

2-1 
「ＤＶ防止法」という言葉を聞いたことがあり，

言葉の内容まで知っている町民の割合 
63.2％ 70.0％ 

2-3 
困難な状況に直面した時に，「相談したかった

が，できなかった」割合 
16.3％ 10.0％ 

3-1 

審議会等への女性委員の登用割合 
28.2％ 

（2023 年度） 
35.0％ 

町職員の係長相当職以上に占める女性の割合 
33.7％ 

（2023 年度） 
40.0％ 

男性職員の育児休業取得率 
66.7％ 

（2023 年度） 
70.0％ 

3-2 
自治会などの地域社会において男女が平等だと 

思う人の割合 
21.4％ 30.0％ 

5-1 

ワーク・ライフ・バランスという言葉を聞いた

ことがあり，言葉の内容まで知っている町民の

割合 

45.2％ 55.0％ 

「仕事」と，「家庭又は地域・個人の生活」のバ

ランスについて，現在の状況と理想が一致して

いる割合 

48.2％ 60.0％ 

5-3 
女性活躍推進法という言葉を聞いたことがあ

り，言葉の内容まで知っている町民の割合 
18.8％ 25.0％ 

 


