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令和５年度施策評価シート　（評価対象年度　令和４年度）

施策名 【１１】行政改革の推進 評価番号 5-4-11

基本計画
基本方針 【５】みんなが主役でともに進むまちづくり

基本施策 【４】効果的・効率的な行財政運営の推進

評価

１ 行政改革推進事務 現状維持 ４

　担当課（係） 総務課 人事給与係

　担当課（係） 政策企画課 政策企画係

３ ６

施策の方向

〇質の高い行政サービスを効率的・効果的に提供するために，行政改革サービスを積
極的に推進します。
〇効果的，効率的な行政組織機構の確立により，町民サービスの向上を目指します。
〇職員研修や人事評価を利用し，職員の意識改革・能力開発を促進し，人材育成に努
めます。

主な取組 ①行政改革行動計画の推進

取組内容

　利根町新行財政改革行動計画に基づき４つの視点及び８０の具体的な取組項目により行財政改革に取り組むことで，町の最上位
計画である「第５次利根町総合振興計画」に基づいた効果的，効率的な行財政運営を推進することができた。
　（1）利根町行政改革本部会議（２回開催）
　（2）利根町行政改革懇談会（１回開催）
　　　※利根町行政改革懇談会構成員の所属先
　　　　流通経済大学，国保運営協議会委員，更生保護女性会会員，公募委員（２名）

構成事業

事業名（取組名） 評価 事業名（取組名）

２ ５

主な取組 ②組織の活性化と人材の育成

取組内容

・職員研修事業
　自治研修所主催特別研修　　R元年度11名　R2年度13名　R3年度16名　R4年度　11名　受講
　　　　〃　　階層別研修　　R元年度36名　R2年度15名　R3年度10名　R4年度　21名　受講
　稲敷広域主催特別研修　　　R元年度2名　 R2年度0名　 R3年度2名　 R4年度　 4名　受講
　　　　〃　　一般研修　　　R元年度19名　R2年度40名　R3年度37名　R4年度　31名　受講
・若手職員研修（平成３０年度より実施）R1年度　9名（2班編成）実施
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R2年度　R3年度コロナウイルス感染症拡大防止のため中止
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　R4年度 10名（2班編成）実施

構成事業

事業名（取組名） 評価 事業名（取組名）

２

評価

１ 職員研修事業 拡大 ４

５

３ ６



●事業費　～ＤＯ②～

●評価　～ＣＨＥＣＫ～

●改善　～ＡＣＴＩＯＮ～

0

令和２年度（実績） 令和３年度（実績） 令和４年度（実績）

円円 10,000

円

8　旅費 0 円 6,072 円 65,928 円

7　報償費 0

0

350,000 円 386,100 円

0 円 13,200

110,000 円 99,000

円 0

18　負担金，補助及び交付金 327,000 円

12　委託料 110,000 円

円

受益者負担金

円

その他 0 円 17,400 円 60,500 円

483,472 円 634,728

円

円

令和３年度（実績） 令和４年度（実績）

円

円

0

支
　
出

主な歳出の節

県支出金 0 円

内
訳

1　報酬 21,600 円

円

事業費　計 458,600 円

財
　
源

主な歳入の科目 令和２年度（実績）

内
訳

国支出金 0

円

0 円 0

円 0 円 円

その他 0 円 0 円 0 円

地方債 0 0

0 円 0 円

円

事業費　計 458,600 円 483,472 円 634,728 円

一般財源 458,600 483,472 円 634,728

今
後
の
方
向
性

　行政改革推進事務については，「新行財政改革行動計画」に基づき着実に事業を実施すると
ともに，計画自体についても見直しを図るなど行政改革に努める。

進
捗
状
況

現
状
分
析

　行政改革推進事務については，令和２年度に策定した「新行財政改
革行動計画」に基づき，各項目に掲げた目標について着実に事業を実
施していることから順調である。

順調

概ね順調

やや遅れている

遅れている


