
 

 

 
 

利根町行政改革行動計画 

 

 

 

（ 後 期 計 画 ） 

 

平成２５年度～平成３１年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨 城 県 利 根 町 

  



- 1 - 

 

 

―― 行政改革行動計画目次 ―― 

 

 

 

■ 第１章  行動計画の概要  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・   ２ 

        大綱に基づく取り組み視点 

計画期間 

    行動計画の策定手順 

 

■ 第２章  施策の具体的な取り組み ・・・・・・・・・・・・・・  ３ 

    施策の具体的な取組表の見方 

視点１ 資金（予算） 

     推進項目１ 収入の確保（６項目） ・・・・・・・・・  ４ 

     推進項目２ 受益者負担の適正化（２項目） ・・・・・   ７ 

     推進項目３ 収納強化と財政運営の適正化（４項目） ・  ８ 

       

視点２ 創意・工夫 

     推進項目１ 組織・機構の見直し（３項目） ・・・・・ １０ 

     推進項目２ 定員管理と給与の適正化（７項目） ・・・ １１ 

     推進項目３ 人材育成（４項目） ・・・・・・・・・・ １５ 

     推進項目４ 事務事業の見直し（１５項目） ・・・・・ １７ 

     推進項目５ 公共施設の有効活用（２項目） ・・・・・ ２５ 

     推進項目６ 町民との協働の推進（７項目） ・・・・・ ２６ 
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◆大綱に基づく取り組み視点 

大綱では，行政改革を推進するうえで，「資金（予算）」と「創意・工夫」の２つを行

政改革の取り組み視点としています。 

  さらに，この２つの視点からみた次の施策を掲げています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  この行動計画では，これら大綱に掲げた施策の具体的な取り組み内容や計画年度，ま

た，取り組み効果を可能な限り数値目標で表わしています。 

◆ 計画期間 

後期計画として平成２５年度から平成３１年度の７カ年とします。 

＊行政改革大綱の期間延長に伴い平成25年度～平成2９年度を2年間延長 

◆ 行動計画の策定手順 

後期計画の策定にあたっては，これまでの集中改革プラン（平成１７年度～平成２１

年度）及び前期計画（平成２２年度～平成２４年度）での取り組み項目を継続していく

とともに，町民の代表からなる「行政改革懇談会」においてご意見等をいただきながら，

新たな取り組みについて計画に盛り込み，「行政改革推進本部」での討議・決定を経て，

策定・公表しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

集中改革プラン及び前期計画での 

取り組み項目（取り組み継続） 

新規案件 

行動計画（案）の策定 

行政改革推進本部 行政改革懇談会 

追加 

行動計画の策定・公表 

視点１  資金（予算） 

１．収入の確保 

２．受益者負担の適正化 

３．収納強化と財政運営の適正化 

 

視点２  創意・工夫 

１．組織・機構の見直し 

２．定員管理と給与の適正化 

３．人材育成 

４．事務事業の見直し 

５．公共施設の有効活用 

６．町民との協働の推進 

 

 

意見等の提言 

意見等を求める 

■ 第１章 行動計画の概要 
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◆ 表の見方 

 

 

 

Ｎｏ．  

担 

当 

課 
 

基本計画

位置付け 

 

 

取組項目 
 

 

取組内容 

 平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 
H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

       

備 考 
 

 

【計画年度】施策の計画年度を次の４つのパターンで図示 

検 討 
取り組みに向けた調査・検

討・調整などを行うもの 
継 続 

集中改革プラン・前期計画から引き続

いて取り組み，又は前年度から引き続

いて取り組み，効果の維持，拡大を図

るもの 

取組開始 
後期計画から施策の取り組

みを開始するもの 
追 加 

行動計画期間延長に伴い，平成28年

度からの取り組みに追加するもの 

 

 

◆ 取組項目ごとの実績については，年度ごとに「取組実績」として別に作成し，

公表します。 

  

■ 第２章 施策の具体的な取り組み 

継続は，前期計画から引き続き取り組むもの 

新規は，後期計画から取り組むもの 

総合振興計画４期基本計画の施策内容を記載 

計画の主な取組内容を記載 

 

 

平成 23年度決算額（値）を記載   

＊数値目標で表せない施策は省略 

計画の主な取組内容を記載 
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No．１ 継続 担 

当 

課 

 

担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課，旧まちづくり推進課） 

基本計画

位置付け 

４－２－６－① 

企業誘致による新たな雇用の創出 

取組項目 企業誘致 

取組内容 
企業の誘致を推進し，自主財源の確保と地元雇

用の促進を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続・検討 

 

 

備考 

◆企業立地促進条例により，町独自の企業立地奨励措置や雇用促進 

奨励措置あり（この条例は，平成 31 年 3月 31 日限り効力を失う）。 

 ・都市計画税と固定資産税相当額を５年間交付。 

 ・町民を３人以上新規雇用し，その新規雇用者が３５歳以下の場合は，１人に

つき年額２０万円を３年間交付。 

 

 

 

 

 

 

No．２ 追加 担 

当 

課 

財政課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 ふるさと納税の推進 

取組内容 

当町へのふるさと納税者に対し，お礼品の充

実を図るとともに，納付方法として郵便振替

に加え，クレジットカード，コンビニ納付を可

能にし，寄付者の利便性を高め，寄付件数の増

加を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

－ 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

視点１ 資金（予算）              １ 収入の確保 

視点１ 資金（予算）                    １ 収入の確保 
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No．３ 継続 担 

当 

課 

総務課 

関係各課 

基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 広告事業の拡大 

取組内容 
広告媒体の新たな開拓により，有料広告を掲

載することで更なる広告収入の確保を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

６８５千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２０年度から町公式ホームページへのバナー広告掲載実施。 

 

 

 

 

 

 

No．４ 継続 担 

当 

課 

    財政課（旧企画財政課） 

学校教育課 

基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 各施設における職員駐車場の有料化 

取組内容 

各公共施設，学校における職員及び教職員の

駐車場使用の有料化により，継続して収入を

確保する。 

平成 23 年度決算額（値） 

1,547 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 継続 

備考 

◆平成２０年度から駐車場使用の有料化実施。 

 

 

 

 

 

視点１ 資金（予算）               １ 収入の確保 

視点１ 資金（予算）                    １ 収入の確保 
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No．５ 新規 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 行政資料の有償頒布 

取組内容 
希望者に無償配布している行政資料を有償頒

布することにより，新たな収入の確保を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

－ 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．６ 継続 担 

当 

課 

財政課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

１－１－３－② 

未利用地の貸付や処分 

取組項目 遊休資産の売却 

取組内容 

活用策の見出せない町有地等について，積

極的な売却を進め，収入の確保と管理費の

削減を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

３０，７７７千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成 23 年度の決算額には，旧利根中学校及び旧布川小学校の校舎を含む。 

 

 

 

視点１ 資金（予算）                    １ 収入の確保 

視点１ 資金（予算）                    １ 収入の確保 
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No．１ 継続 担 

当 

課 

都市建設課 
基本計画

位置付け 

１－３－８ 

下水道の整備 

取組項目 公共下水道使用料の見直し 

取組内容 

受益者負担の適正化と公共下水道事業財政の

健全化を図るため，今後の長寿命化計画とあ

わせて財政状況等を勘案し，中長期的な経営

計画を作成して定期的に使用料の見直しを検

討する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

備考 

◆下水道使用料は平成９年１０月改定。 

 

 

 

 

 

 

No．２ 継続 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 公共施設使用料の見直し 

取組内容 
受益と負担の観点から，公共施設使用料や減

免基準及び対象者の見直しを定期的に行う。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成１８年度に，「布川地区コミュニティセンター」及び「生涯学習センター」

の使用料改定。 

 

 

視点１ 資金（予算）                ２ 受益者負担の適正化 

視点１ 資金（予算）                ２ 受益者負担の適正化 
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No．１ 継続 担 

当 

課 

税 務 課 

関係各課 

基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 現年度課税分徴収対策の強化 

取組内容 
税負担の公平性の観点から，町税等の徴収を

強力に推進し，収納率の向上を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

1,420,148 千円 (97.2%) 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆収納率の推移 

  ・平成２３年度  ９７．２％  ・平成２６年度  ９７．３％ 

  ・平成２４年度  ９７．０％  ・平成２７年度  ９７．７％ 

・平成２５年度  ９７．３％   

 

 

 

 

 

 

 

No．２ 継続 担 

当 

課 

税 務 課 

関係各課 

基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 過年度分徴収対策の強化 

取組内容 

税負担の公平性の観点から，町税等の滞納整

理を強力に推進し，収納率の向上を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

42,944 千円 (24.9%) 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆収納率の推移 

  ・平成２３年度  ２４．９％  ・平成２６年度  ２４．７％ 

・平成２４年度  ２１．９％  ・平成２７年度  ２９．１％ 

・平成２５年度  ２６．３％   

視点１ 資金（予算）           ３ 収納力強化と財政運営の適正化 

視点１ 資金（予算）           ３ 収納力強化と財政運営の適正化 
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No．３ 新規 担 

当 

課 

税 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－① 

財源の安定的な確保 

取組項目 個人住民税未申告者の申告促進 

取組内容 
税負担の公平性の観点から，未申告者に対す

る申告の促進を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．４ 継続 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 特別会計の経営健全化 

取組内容 

特別会計は独立採算制を基本とし，経営管理

のあり方の見直しを行い，効率的な経営の推

進とサービスの向上を目指し，自主財源の確

保を含めた経営の健全化を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

視点１ 資金（予算）           ３ 収納力強化と財政運営の適正化 

視点１ 資金（予算）           ３ 収納力強化と財政運営の適正化 
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No．１ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 効率的な組織・機構の見直し 

取組内容 

効果的，効率的な行政運営を進めるうえで最

適な組織機構となるよう，また，地方分権が

進展する中，新たな行政課題や多様化する町

民ニーズに的確に対応できるよう，常に時代

に即した組織機構について継続して必要な見

直しを図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．２ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 類似業務の統合 

取組内容 

類似性の高い事務内容や同様の事務処理は，

業務遂行や効率性を十分考慮し，できるだけ

同一組織において処理することで合理的・機

能的な執行体制の確立を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２０年４月１日，「保健センター」と「福祉センター」を統合。 

◆平成２１年１０月１日，「下水道使用料」と「水道料金」徴収事務を一本化。 

視点２ 創意・工夫                 １ 組織・機構の見直し 

視点２ 創意・工夫                 １ 組織・機構の見直し 
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No．３ 継続 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－８ 

行政改革の推進 

取組項目 審議会等附属機関の見直し 

取組内容 

審議会等の統廃合や委員定数等につい

て，継続して必要な見直しを図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

27,886 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H29 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．１ 新規 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 定員管理の適正化 

取組内容 

簡素で効率的かつスリムな組織・機構の構築

を進めながら，勤務実態に即した職員配置に

努めるとともに，中長期的視点にたった適正

な定員管理の維持に努める。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

視点２ 創意・工夫                 １ 組織・機構の見直し 

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 



- 12 - 

 

 

 

No．２ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 一般職給与水準の適正化 

取組内容 

職員の給与水準については，情勢適用の原則

による法改正等を踏まえながら，職階や給与

体系などの見直しも含め，給与水準の適正化

に努める。 

平成 23 年度決算額（値） 

1,274,829 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．３ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 

全    課 

基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 時間外勤務手当の抑制 

取組内容 

事務の効率化や改善等を再点検し，勤務実態

に即した職員の適正配置や手当の予算配分の

見直しを行うとともに， 

時差出勤制度や振替等の積極的な活用により

時間外勤務の抑制を図る。 

 

 

平成 23 年度決算額（値） 

11,807 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 



- 13 - 

 

 

 

No．４ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 人事評価の給与への反映 

取組内容 

人事評価の試行実施から本格導入による人材

育成のほか，処遇反映にも活用できるよう制

度の充実を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．５ 追加 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 再任用職員の適正配置 

取組内容 

再任用職員については，在職中の職務経験等

を踏まえ，その専門的知識を必要とする業務

に配置する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 



- 14 - 

 

 

 

No．６ 追加 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 臨時職員の適正活用 

取組内容 

臨時職員については，責任ある業務を担うこ

とも必要であることから，当該業務に必要な

勤務形態を構築し，効果的・効率的な行政運

営を推進する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．７ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 非常勤特別職報酬等の見直し 

取組内容 

勤務実態に即した報酬であるか，また，近隣市

町村とのバランスのとれた適正な報酬である

かを定期的に検証する。 

平成 23 年度決算額（値） 

29,712 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成１８年度に全体的な見直しを実施。 

 

  

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 

視点２ 創意・工夫               ２ 定員管理と給与の適正化 



- 15 - 

 

 

 

No．１ 継続 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 職員提案制度の推進 

取組内容 

事務事業の改善など職員からアイディアを募

集し，それらを施策に反映させることによ

り，職場の活性化と，自ら課題を発掘し解決

に取り組む職員の育成を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．２ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 職員の人材育成 

取組内容 

高度化・専門化する行政課題や要望に対

応できる職員を育成するため，専門研修

や職場内研修を実施するなど，効果的な

職員研修の充実を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

  

視点２ 創意・工夫                      ３ 人材育成 

視点２ 創意・工夫                      ３ 人材育成 



- 16 - 

 

 

 

No．３ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－③ 

組織の活性化と人材の育成 

取組項目 人事評価制度の確立 

取組内容 

職員の能力開発と職務への意欲の高揚に

よる人材育成を図るため，業績評価や成

績・能力評価を行う人事評価制度の確立を

図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２１年度から人事評価試行実施。 

◆平成２６年度から人事評価本格導入 

 

 

 

 

 

 

No．４ 新規 担 

当 

課 

全    課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 コスト意識の醸成 

取組内容 

厳しい財政状況の中，経常経費の削減に努め

ているが，更なる職員のコスト意識の醸成に

努める。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                      ３ 人材育成 

視点２ 創意・工夫                      ３ 人材育成 



- 17 - 

 

 

 

No．１ 新規 担 

当 

課 

全    課 
基本計画

位置付け 

５－３－８－② 

行政評価システムによる事業評価の実施 

取組項目 事務事業の抜本的見直し 

取組内容 

法律や県の条例に基づかず，政策判断により

その水準や内容の見直しができる裁量性の高

い事務事業について，事業評価等により事業

の廃止や休止，規模の縮小等，事業そのもの

の抜本的見直しを図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．２ 新規 担 

当 

課 

保健福祉センター 

学校教育課 

基本計画

位置付け 

１－２－６－② 

公共交通サービスの確保 

取組項目 福祉バス運行方法の見直し 

取組内容 

町内公共施設などを結ぶ循環バス及び，小学

校スクールバスとして運行している「福祉バ

ス」は，循環バスとしての利用者が少ないた

め運行方法等の見直しを行い，利便性の向上

と利用者の増加を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

6,759 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 18 - 

 

 

 

No．３ 継続（変更） 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

５－３－８－② 

行政評価システムによる事業評価の実施 

取組項目 行政評価システムの検討 

取組内容 

事務事業の本質を再認識するとともに，効率

性・有効性・目的妥当性を検証し，その結果

を反映させるため，行政評価システムの導入

を検討する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

 

検討 

備考 

◆平成１９年度決算に基づく事業から試行導入。 

 

 

 

 

 

 

No．４ 継続 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 公共施設維持管理経費の削減 

取組内容 
公共施設の清掃及び除草を職員が実施（一部

を除く）し，維持管理経費の削減を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

11,310 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 19 - 

 

 

 

No．５ 新規 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－③ 

行政事務の効率的な運営 

取組項目 民間委託等の推進 

取組内容 

行政の守備範囲や役割分担を明確化し，費

用対効果，安全性，公共性の確保を踏まえ，

事務事業の効率化と経費削減に向けた民

間委託を積極的に推進する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．６ 継続 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 電算業務の見直し 

取組内容 
電算業務における機器リース代，保守料な

どのコスト削減を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

119,830 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 20 - 

 

 

 

No．７ 継続 担 

当 

課 

全課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－③ 

行政事務の効率的な運営 

取組項目 委託業務全般の見直し 

取組内容 
類似業務の統合や一括発注，業務の廃止な

どの見直しを行い，経費の削減を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

416,590 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．８ 継続 担 

当 

課 

財政課（旧企画財政課） 

関係各課 

基本計画

位置付け 

５－３－９－③ 

行政事務の効率的な運営 

取組項目 出先機関維持管理委託料の見直し 

取組内容 
出先機関における維持管理業務の一括発

注により，経費の削減を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

10,072 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

  

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 21 - 

 

 

 

No．9 継続 担 

当 

課 

全 課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 内部管理経費の節減 

取組内容 

消耗品費，光熱水費，印刷製本費などの内

部管理経費を，前年度予算を超えない範囲

で抑制し，削減を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

171,517 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．10 継続 担 

当 

課 

全 課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 補助金の見直し 

取組内容 

事業の目的・内容・補助の必要性・効果等

を検証し，補助金の廃止や削減を含めた補

助事業の適正化を継続して推進する。 

平成 23 年度決算額（値） 

61,122 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２０年度に整理合理化を実施。 

 

  

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 22 - 

 

 

 

No．11 継続 担 

当 

課 

全 課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 負担金の見直し 

取組内容 

町が真に負担する必要性があるのか，それ

によってどのような効果が得られるのか

など，再度，検証を行い，継続して適正な

支出に努める。 

平成 23 年度決算額（値） 

17,481 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．12 追加 担 

当 

課 

住 民 課 
基本計画

位置付け 

５－３－１１－② 

効率的な窓口処理の推進 

取組項目 住民票等のコンビニ交付の実施 

取組内容 

個人番号カードの利用により，キオスク端

末を設置するコンビニエンスストアで住

民票，印鑑登録証明書の交付サービスを提

供する。  

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 23 - 

 

 

 

 

No．13 新規 担 

当 

課 

環境対策課 
基本計画

位置付け 

１－５－１２－① 

ごみ減量化の推進 

取組項目 一般廃棄物の減量化推進 

取組内容 
ごみ処理施設の延命化及び地球環境保全

の観点から，ごみの減量化を推進する。 

平成 23 年度決算額（値） 

156,098 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．14 新規 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－② 

財政運営の効率化 

取組項目 新電力の活用 

取組内容 

電力の小売自由化により，新電力からの電

力購入が可能となったことから，公共施設

の電力購入先を見直し，電気料金の削減を

図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

36,093 千円 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２４年１０月１日から，削減効果の見込める施設で活用開始。 

（保健福祉センター，すこやか交流センター，国保診療所， 生涯学習センター， 

公民館，布川地区コミュニティセンター， 各小中学校） 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 24 - 

 

 

 

 

No．15 追加 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

 

取組項目 情報セキュリティの確立 

取組内容 

情報セキュリティポリシーの見直し及び職員

研修を実施するほか，「自治体情報システム強

靭性向上モデル」に沿って基幹系，情報系シス

テムを完全に分離し，ウィルス対策及び個人

情報の流出防止を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

  

視点２ 創意・工夫                  ４ 事務事業の見直し 



- 25 - 

 

 

 

No．１ 継続 担 

当 

課 

関係各課 
基本計画

位置付け 

５－３－９－③ 

行政事務の効率的な運営 

取組項目 指定管理者制度の導入 

取組内容 

公の施設の管理運営のあり方を含め，今後

の方向性や職員数の将来的な動向を勘案

しながら，民間の能力を活用した住民サー

ビスや，利便性の向上，経費の節減が図れ

る公共施設への指定管理者制度の導入を

積極的に推進する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆指定管理者制度導入済施設 

  ・利根町民すこやか交流センター  ・文間地区農村集落センター 

  ・利根東部地区農村集落センター  ・利根町緑地運動公園ゴルフ練習場 

 

 

 

 

 

 

No．２ 追加 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

５－３－１０－② 

広域行政の推進 

取組項目 施設相互利用の広域的連携の強化 

取組内容 

当町と施設の相互利用協定を締結している龍

ケ崎市や我孫子市と連携し，利用可能な公共

施設の情報提供方法について，有効な手法を

検討・導入し，利用促進を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

視点２ 創意・工夫                 ５ 公共施設の有効活用 

視点２ 創意・工夫                 ５ 公共施設の有効活用 



- 26 - 

 

 

 

No．1 継続（変更） 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課，旧まちづくり推進課） 

全  課 

基本計画

位置付け 

５－１－３－① 

まちづくりへの参画基盤の充実 

取組項目 住民協働事業の推進 

取組内容 

住民が企画立案する公共的な課題の解決又は

地域の活性化につながる事業を促進・支援す

るため，補助制度を確立し，住民協働事業を推

進する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

No．２ 継続 担 

当 

課 

生涯学習課 
基本計画

位置付け 

５－１－１－② 

積極的なコミュニティ参加の促進 

取組項目 町民活動情報サイトの活用 

取組内容 

町民団体の活動などを広く紹介する町

民活動情報サイト「とねっと」の有効活用

により，団体活動の活性化を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２４年３月１日から町民活動情報サイト「とねっと」を 運営。 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 



- 27 - 

 

 

 

No．３ 新規 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課，旧まちづくり推進課） 

全  課 

基本計画

位置付け 

５－１－４－① 

大学との連携事業の推進 

取組項目 大学との連携事業 

取組内容 
町の活性化と大学教育の向上を促進して

相互の発展を図る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆平成２４年８月１日に，「町と日本ウェルネススポーツ大学との連携に関

する協定書」及び「避難所施設利用に関する協定書」を締結。 

 

 

 

 

 

 

No．４ 継続 担 

当 

課 

総 務 課 

企画課（旧企画財政課） 

全   課 

基本計画

位置付け 

５－２－７－① 

情報共有化の推進 

取組項目 行政情報の公開と提供 

取組内容 

ツイッター，フェイスブック，登録制メー

ル等を用いて直接的な情報提供を行うほ

か，これらを活用して町ホームページ等の

情報提供場所まで誘導するなど，伝達手段

の多様化を図るとともに，積極的な情報の

提供に努める。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 



- 28 - 

 

 

 

No．５ 追加 担 

当 

課 

企画課 

（旧企画財政課） 

基本計画

位置付け 

５－１－３－① 

まちづくりへの参画基盤の充実 

取組項目 町民人材バンクの制度化 

取組内容 

専門的な知識や技術を持った町民が審議

会等の委員やまちづくりの人材として活

躍できるよう，人材の登録制度を構築す

る。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

検討 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

No．６ 追加 担 

当 

課 

総 務 課 
基本計画

位置付け 

５－１－３－② 

パブリックコメントの実施 

取組項目 パブリックコメントの制度化 

取組内容 
町民の町政への参画機会を増やすため，パ

ブリックコメント制度を構築する。 

平成 23 年度決算額（値） 

 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

 

 

 

 

 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 



- 29 - 

 

 

 

No．７ 新規 担 

当 

課 

全    課 
基本計画

位置付け 

３－１－２－① 

男女共同参画基本計画に基づく施策の推進 

取組項目 審議会等女性委員の積極的な登用 

取組内容 

各種審議会等における女性委員の比率向

上により，町政への女性の参画機会拡大を

図る。 

平成 23 年度実績（値） 

女性委員割合 18.6％ 

計画年度 

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 

 

取組開始 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

備考 

◆女性委員の割合 

・平成２２年４月１日現在 16.7％・平成２６年４月１日現在 26.0％ 

・平成２３年４月１日現在 18.6％・平成２７年４月１日現在 27.0％ 

・平成２４年４月１日現在 21.0％・平成２８年４月１日現在 26.6％ 

・平成２５年４月１日現在 26.4％ 

 

 

 

視点２ 創意・工夫                 ６ 町民との協働の推進 



- 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利根町行政改革行動計画 

後期計画 

平成２５年度～平成３１年度 

平成２５年３月策定 

（平成 29 年 2 月一部改正） 

（平成 30 年 2 月一部改正） 

利根町企画課 

 


